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win 

 
Cette bourse WIN WIN est l’occasion pour vous, entreprises, associations, 

commerçants et clubs sportifs, de vous rencontrer afin de mettre en concordance 

les besoins des unes et les offres des autres, le tout dans une ambiance informelle 

et décontractée.  

 

Ces offres et ces demandes peuvent prendre des formes diverses : une aide 

pratique, du matériel, des compétences, … 

 

Ces deux heures vous permettront de renforcer votre esprit d’entreprise et votre 

image de marque, d’étoffer votre carnet d’adresses et d’impliquer vos 

collaborateurs dans une démarche d’échanges gagnant-gagnant.  

 

Tous les types d’échanges sont permis, mais impérativement sans argent !!! 
 

Nous espérons que cette soirée sera riche en rencontres et en échanges de tous 

types. 

A vos stylos pour signer un maximum de contrats ! 
 

Nous vous souhaitons une excellente soirée ! 
 

Le Comité organisateur de la bourse d'échanges win-win de Namur 
 

Six zones d’échanges  

 

win BIENVENUE ! 

Programme  
 

18h30 : Accueil 

Mot de bienvenue de 

M. Francis Henry de 

Frahan, parrain de 

l’événement et de 

Mme Anne Bister, 

coordinatrice 

 

19h00 : Gong d’ouverture de 

la bourse 

 

21h00 : Gong de clôture de 

la bourse 

   Drink 
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Namur - Carmes 

 

Avec le soutien de Un merci tout particulier à 

Le comité organisateur de la bourse Win-Win de Namur 
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Explication des différentes zones d'échanges et exemples 
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Bourse d’échanges Win Win de Namur 

2ème édition 

Le jeudi 22 novembre 2012 

 

 

 

 

 

 Structure Offres Demandes Pictogrammes 

00 

NOM DE L'ASSOCIATION/ENTREPRISE 

ASSOCIATION/ENTREPRISE 

SECTEUR D'ACTIVITE 

Nom et Prénom de la personne de contact 

Fonction 

LOCALITE 

Téléphone 

adresse e-mail 

site web 

  

Selon la zone où 

vous trouverez les 

personnes qui 

offrent et 

demandent 

 

mailto:ecoutedesoi@gmail.com
http://www.florencebeuken.be/
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 Structures Offres Demandes Pictogrammes 

1  

 Accompagnement d'équipe (10 

personnes max) et/ou team building  - 3 à 

6h en vos locaux (méthodologie alliant 

approche systémique et outils 

participatifs, ludiques et créatifs) 

 Animations de communication créative 

parents-enfants 

 Formation (entre 3 et 6h) sur des 

thématiques à définir : notion de 

parentalité aujourd'hui, communication 

parent-professionnel de l'enfance, notre 

façon de communiquer en équipe, 

comment gérer nos conflits en équipe, ... 

(voir formations proposées + possibilités 

de création à la demande) 

 Rédaction d'articles (sur des thématiques 

liées à l'enfance, la parentalité, les 

relations humaines, la communication...) 

 Mise à disposition de locaux pouvant accueillir des groupes 

de paroles et/ou des stages pour enfants. 

 Un bureau pouvant accueillir des consultations 

thérapeutiques 

 Projecteur 

 Ordinateur portable 

 Impression de cartes de visite 

 Formations en gestion des conflits 
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2  

 Nous offrons 10 ateliers de 2 heures pour 

une quinzaine d'enfants ou d'adultes 

encadrés par 2 ou 3 de nos artistes (à 

définir en fonction de l'âge et du nombre 

de participants);  

 Nos ateliers : peinture, sculpture, Streets 

art (technique du graffiti, du collage, du 

pochoir), initiation à la jonglerie;  

 Nous pouvons offrir une représentation en 

jonglerie pyrotechnique (jonglerie de feu) 

pour agrémenter un de vos évènements. 

 Locaux pour lancer nos activités d'accueil extrascolaire : 

école des devoirs, mercredis récréatifs, stages de vacances;  

 Hébergement d'un an minimum pour accueillir une 

vingtaine d'enfants tout au long de l'année. 

 

3    

 Cherche 6 à 10 ordinateurs portables même usagés, si 

possible de même marque pour mise à disposition de 

personnes isolées et/ou handicapées. 
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4  

 Camion/bus aménagés en bureau/bar, 

remorque-scène (organisation de 

rencontres de rue pendant l'hiver/ service 

social/ aide aux démunis);  

 visibilité sur véhicules (covering-

décoration sur camions);  

 j'offre la diffusion partagée d'un envoi 

postal ciblé et personnalisé auprès de 

50.000 ménages wallons (éco-énergie). 

 Un emplacement/ hangar partagé pour le parcage d'un ou 

deux camion/ bus région de Namur/ Nivelles/ Gembloux;  

 un chauffeur-mécanicien pensionné permis C/D;  

 un tracteur de semi-remorque le week-end;  

 une équipe d'animation sociale pour les rencontres en rue;  

 infographiste pour la création d'image sur véhicules 

(covering). 

 

5  
 Visibilité sur le site internet et dans les 

publications. 

 Amélioration du site internet et gestion de celui-ci;  

 infographie;  

 appui sur la gestion informatique du siège;  

 encarts publicitaires;  

 possibilités d'augmenter la visibilité de l'association. 
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6  

 Journée team-building (visites du site, 

ateliers…);  

 Promotion : logo sur le site web et diffusion 

via médias internet et/ou logo sur affiches 

et flyers;  

 prêt d'une salle (capacité 100 personnes) 

pour réunions ou évènements (avec 

cuisine équipée et vaisselle);  

 entrées gratuites Archéoparc à offrir;  

 réalisation d'ateliers sur un lieu au choix. 

 Ordinateurs;  

 impressions d'affiches et flyers promotionnels;  

 matériel d'entretien pour l'extérieur,  

 lave-vaisselle professionnel;  

 un lampadaire de bureau;  

 guide nature;  

 création ou rajeunissement du site internet; 

 création d'un nouveau logo + charte graphique; 

 création d'un reportage promo;  

 repeindre les bâtiments (extérieur);  

 service traiteur pour un évènement (à définir) 

 Suivre une formation en création de site web pour 2 

personnes ; 

 Formation Illustrator et/ou InDesign pour 1 ou 2 personnes ; 

 Besoin d'une plaine de jeux pour les enfants (pour famille et 

pour groupes scolaires). 

 

7       
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8  

 Une heure de coaching individuel à 

Gembloux;  

 un cours au choix dans un module 

complet de formation à distance. 

  

 

9   10 x 1 PC+ écran plat+ câble+ souris   

 

10  

 Journée de formation en gestion sociale, 

en gestion financière ou en gestion de 

ressources humaines. 

 Mobilier de bureau (bureaux, chaises de bureaux, tables de 

réunions, chaises de réunion) 
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11  

 Vélos recyclés;  

 animation liée à l'apprentissage de la 

mécanique vélo;  

 coaching attitude déontologique "aide 

ménagère" (titre-service);  

 offre de stage dans les métiers du 

jardinage, du brico-dépannage, du 

nettoyage et de la mécanique vélo;  

 travailleurs dynamiques pour vos petits 

travaux de jardinage (tonte de pelouse, 

taille de haie, élagage, etc,...);  

 travailleurs sympathiques pour vos petits 

travaux d'aménagement intérieur 

(isolation, cloisonnement, peinture, 

sanitaire, électricité);  

 travailleuses courageuses pour le 

nettoyage de locaux de petites asbl. 

 Aide à la création d'un site internet;  

 conseil dans la gestion d'un parc informatique;  

 lettrage publicitaire sur véhicules;  

 fourniture et personnalisation de vêtement de travail;  

 petit outillage dédié à des activités de jardinage;  

 petit outillage dédié à des activités de "Brico-dépannage" 

(peinture, électricité, sanitaire, maçonnerie,...);  

 petit outillage dédié à la mécanique vélo;  

 machine à laver;  

 sèche linge;  

 GPS;  

 armoire-vestiaire;  

 matériel/produit de nettoyage écologique;  

 DCA de notre association;  

 formation mind-mapping;  

 formation gestion de conflit. 
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12  

 Consultants séniors offrent leurs 

expériences pour des demandeurs d'aide 

dans les activités socio-économiques et 

culturelles. 

 Amélioration de notre site internet pour le moderniser,  

 impression de folders,  

 impression de cartes de visites,  

 recevoir des cartouches d'encre pour imprimantes;  

 encarts publicitaires,  

 possibilités d'augmenter la visibilité de l'association;  

 recherche de consultants séniors dans notre asbl;  

 recherche de missions d'aide aux personnes ou aux TPE ou 

aux PME. 

 

13  

 Offre de séances de coaching individuel : 

gestion du stress, gestion du temps, bilan 

de compétences, accompagnement au 

changement, nouvelle fonction, nouvelle 

situation personnelle,… 

 Conseil en matière de positionnement et marketing. 

 

14  

 Organisation de concerts classiques, de 

spectacles;  

 publicité dans nos programmes, site, etc. 

 Création d'un site plus attractif, à l'image de nos activités;  

 matériel de bureau; 

 impression de flyers;  

 dégustation de produits locaux à la sortie des concerts. 
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15  

 Gestion d'un accueil, hôtesses,  

 permanence téléphonique;  

 rédaction de supports de 

communication;  

 conception de supports de 

communication graphique;  

 consultance en communication. 

 Objets de décoration autour du monde celtique: des 

épées, des armures, des boucliers, une lyre, chaudron,…;  

 une moquette de gazon synthétique ou un tapis vert;  

 tissus noirs ou tweed;  

 couverture presse;  

 costumes celtes et costumes enfants (la légende du roi 

Arthur);  

 pour les enfants: ateliers, arcs et flèches, cibles,... ; 

  matériel sono;  

 une scène de 7m de largeur et 5m de profondeur;  

 un chapiteau;  

 un hébergement pour 30 personnes du 26 au 28 avril 2013;  

 un service traiteur. 

 

16  

 Team Building d'une demi-journée offert 

pour cette société (6 à 12 personnes 

max) en escrime au sein du club. 

 Développant l'escrime pour personnes handicapées en 

Belgique, je recherche 

 une personne ou société qui pourrait réaliser des séries de 

photos et surtout des scènes vidéo lors d'une ou l'autre 

compétition pour personnes handicapées. Le but est de 

réaliser un support didactique pour des cours de formation 

qui seront dispensés aux enseignants (en slide-show avec 

photos et vidéos) aux bénéfices des personnes en situation 

de handicap. Cette personne m'accompagnera à Paris lors 

d'une ou deux compétitions et n'aura aucun frais. 
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17   A voir le jour j  A voir le jour j  

18  

 Organisation des concerts de musique 

classique 

 Conseil en organisation d'événements 

 Organisation de team building (par le 

biais musique) 

 Recherche d'un lieu de co-working sur Namur et/ou d'un 

espace pour organiser ponctuellement des réunions (+/- 30 

personnes);  

 Traductions français/allemand et français/néerlandais; aide;  

 Enregistrement d'un clip de présentation. 

 

19  

 Représentation d'un spectacle de la 

Compagnie;  

 soutien technique (régie, conférences,…);  

 animation théâtrale;  

 création de flyers et affiches;  

 formations spécifiques (jeu théâtral, 

clown, marionnettes, peinture 

collective,…);  

 coaching prise de parole en public, 

confiance en soi. 

 Un PC portable ou fixe;  

 programme PC : suite Adobe (Photoshop...) 

 appareil photos; 

  impression flyers/affiches;  

 véhicule utilitaire ou minibus. 

 



14 

20  

 Information sur la médiation de dettes et 

le règlement collectif de dettes d'une 

durée de 2h pour un nombre de 

personnes à déterminer en fonction du 

lieu d'accueil. Date à convenir;  

 prêt de la salle multimédia d'une 

capacité de 120 personnes;  

 un vélo homme;  

 un vélo dame;  

 une heure de repassage;  

 une heure de repassage;  

 diffusion de vos offres d'emploi au CPAS;  

 information énergie : simulation tarifaire 

pour choisir le fournisseur le plus 

intéressant via une permanence 

individuelle (2h au total) au sein de 

l'entreprise, date à convenir ;  

 présentation de candidats pour un poste 

déterminé. 

 Promotion de nos mesures d'aides à l'emploi;  

 témoignage d'un employeur et visite d'entreprise pour des 

personnes suivies par le service Synergie Emploi;  

 simulation d'entretien d'embauche faite par un employeur 

du secteur privé;  

 impression de flyers + cartes de visites pour le service;  

 stages d'immersion pour personnes en orientation au sein 

d'entreprises. 
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21  

 J'offre 2 heures de coaching 

"communication de soi à l'autre" pour une 

équipe de maximum 8 personnes" 

 Je souhaite avoir une aide pour le marketing de mon 

activité. 

 

22  

 3 demi-journées de conseil informatique 

dans le domaine de la gestion du parc 

informatique (minimum 5 machines) 

d'une association. 

La demi-journée reprend un passage 

dans l'association pour faire l'état des 

lieux des machines et la présentation de 

conseils sur les améliorations possibles au 

niveau technique ou d'optimisation du 

parc existant. 

  

 

23  

 Une journée ou une demi-journée de 

formation: "le bien être au travail" ou " 

gestion de conflits". 

 Promotion d'un séminaire de développement personnel qui 

aura lieu en 2013;  

 Création d'un site Web;  

 aide à la mise en route de Webinaire;  

 rédaction d'outils publicitaires;  

 aide pour contacter la presse et la télévision;  

 aide à la promotion d'une nouvelle formation inédite en 

Belgique. 
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24  

 Des groupes de parole (2x1h30) pour 

femmes enceintes afin de leur permettre 

un retour au travail de manière sereine + 

un suivi individuel de 2x1h lors du retour 

du congé de maternité;  

 l'organisation d'une visite d'entreprise ou 

association pour les enfants du personnel;  

 des groupes de parole ou suivi individuel 

pour les nouveaux papas. 

 Un bon référencement de mon site web;  

 la création d'un blog par rapport à un nouveau projet;  

 du matériel qui permet aux enfants de s'exprimer de 

manière créative (marqueurs, grandes feuilles, peinture, 

Playmobils, poupées);  

 des formations autour de l'enfant et/ou de la parentalité à 

des prix démocratiques;  

 une visibilité pour mon activité. 

 

25  

 1/2 journée de consultance web 

 1/2 journée pour préparer votre projet 

web 

 1/2 journée de consultante graphique 

 Une journée team-building pour 15 personnes 

 Un rafraichissement de la peinture de nos bureaux 

 

26  

 Des animations - initiations au cirque ou 

autre lors d'évènements, de team 

building, de fête de personnel… Les 

ateliers sont ouverts tant aux adultes 

qu'aux enfants;  

 Des spectacles réalisés par nos élèves;  

 nous organisons des stages en 

décentralisation durant les vacances 

scolaires. 

 Nous souhaitons rénover un hangar industriel dont nous 

sommes propriétaires pour y accueillir nos activités et les 

ouvrir aux personnes à mobilités réduites. Tout est à faire, 

isolation, cloisonnement, châssis, sanitaires, électricité, 

peinture,… 
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27  

 Médiatisation de vos activités, services ou 

produits via de l'espace publicitaire au 

sein de nos journaux et/ou de notre site 

internet. 

 Ouvert à toute proposition, offre de service ou de produits. 

 

28  

 La mise en place de TABLACTION "Mieux-

être dans ma société (audit sommaire 

auprès de chaque catégorie d'acteurs, 

recherche d'un accord d'intérêt et, sur 

base de celui-ci, proposition d'une action 

constructive et partenariale visant au 

"mieux-être" dans la société - 3 jours 

d'intervention in situ dont une mise en 

perspective orale);  

 l'animation d'une journée conviviale pour 

la Dignité au sein de l'entreprise (repas 

coopératif, partage de talents internes et 

engagement collectif au bénéfice d’une 

association à élire); 

  des cd pour la Dignité (les Artistes jeune 

public de notre CFWB) à diffuser avec 

33% des bénéfices mis au service d'un 

projet de solidarité choisi par la Société 

partenaire;  

 l'organisation d'une soirée artistique en 

entreprise; 

  visibilité des logos partenaires;  

 soutien de développement d'actions de 

solidarité au sein de la société partenaire;  

 partage d'un bureau administratif et 

d'accueil (à Beez: bus n°5 - facilité de 

 Du matériel d'agencement de bureau (en bois naturel);  

 une formation à recevoir pour plus de compétences en 

matière de gestion d'un site internet, d'un blog;  

 la diffusion des "CD pour la dignité" (les cd pour dignité - les 

Artistes jeune public de notre CFWB - à diffuser avec 33% des 

bénéfices mis au service d'un projet de solidarité choisi par 

la Société partenaire);  

 la visibilité de nos logos;  

 une couverture assurances (équipe de bénévoles) pour la 

soirée du Noël Solidaire du 26/12/2012;  

 des cadeaux à offrir (à tous publics - enfant et adultes) à 

l'occasion du Noël Solidaire (cadeaux de société);  

 un stagiaire (deux ou trois mois) pour travail administratif et 

relationnel (gestion d'évènement);  

 des Artistes de réputation prêts à intervenir dans le contexte 

d'évènements pour la Dignité;  

 du matériel d'impression (cartouches HP56 et 22X1) et 

papier d'impression;  

 la gestion d’une restauration pour accueil dans le cadre 

d'une porte ouverte asbl Educ'Action;  

 le soutien de personnes bien introduites dans la recherche 

de subventionnements pour projets (loterie nationale, 

Cabinets, Sociétés...). 
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parking). 

29  

 Accompagnement des ressources 

humaines en situation de changement 

(par exemple : coaching personnel, 

coaching de groupe, formation). 

 Réaliser une petite vidéo promotionnelle 

 

30       
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31       

32  

 Nous proposons des stagiaires qualifiés en 

secrétariat pour des stages de 3 mois en 

entreprise (assistants administratifs, aide 

comptable, agent d'accueil,…) ces 

stages peuvent se poursuivre par un 

engagement (contrat de remplacement, 

CDD, CDI, PFI,…) 

 Nous recherchons des entreprises qui souhaite accueillir des 

stagiaires en secrétariat pour des stages de +/- 3 mois. 

 

33  

 De la musique sous toutes ses formes : du 

cours d'harmonie à la musique de film, du 

concert à l'enregistrement de spots… Nos 

références: La Ligue d'Impro, Didier Laloy, 

Panta Rhei, Générique RTBF Télé et radio. 

 Nous manquons, en tant qu'artistes, de savoir-faire en 

matière de marketing et en gestion administrative et 

commerciale + internet 
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34  

 Conseils techniques sur l'élaboration d'un 

plan marketing/ communication/ presse;  

 traductions français/ néerlandais et 

français/ anglais et inversement;  

 matériel de stand, 

  vitrines d'expositions, 

 transport de matériel; 

  conception de produits touristiques 

forfaitaires 

 Lots pour concours organisés avec la presse, sur les sites 

www.paysdesvallees.be, www.namurcongres.be, 

www.tourismegps.be, page facebook paysdesvalles;  

 réalisation ponctuelles et rapides de travaux de graphisme 

(pour conférences de presse, publicités,…);  

 matériel d'animation sur les stands en foires et expositions 

(mannequins, vélo, tours de potier,...); 

  salles pour organiser des conférences de presse, 

  présentations diverses (de 20 à 200 personnes,  

 matériel de projection,  

 possibilités d'accueil café et repas. 

 

35  

 Organisation de journées "découverte 

sportive" dans un de nos clubs sportifs 

(voile, kayak, motonautisme). 

 Support en termes de communication pour les différentes 

activités de la fédération: presse, mailings, flyers… 
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36   A voir le jour j  A voir le jour j  

37  

 Solutions pour économiser sur les 

éclairages, le chauffage, le tri de 

déchets, la ventilation, etc 

  

 

38  

 Service de nettoyage de vos locaux; 

 petits pains pour vos réunions;  

 drink. 

 Nous sommes à la recherche de PC; écrans plats;  

 création d'un site internet. 
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39  

 Publication des logos des partenaires 

d'échanges dans tous les courriers, 

affiches, mailings et tous autres supports 

(véhicules, panneaux et autres) que nous 

sommes amenés à diffuser. 

 Nous sommes ouverts à toute proposition d'ordre matériel 

et/ou offre de services et travaux divers. 

 

40  

 L'occupation de la galerie du Beffroi (rue 

du Beffroi à Namur) pour des 

conférences, réunions, présentations,…;  

 notre matériel : tonnelles, tables, tables 

mange debout, chaises,…;  

 les jardins de la Maison de la Culture pour 

réunions, animations, concerts,...;  

 distributions de flyers/affiches dans le 

centre-ville (à négocier). 

 Partenariats avec des médias (presse, radio, tv) pour 

promouvoir nos évènements et actions;  

 partenariats avec une imprimerie pour l'impression de nos 

flyers et affiches; 

  partenariats pour des animations dans les jardins de la 

Maison de la Culture et lors des évènements;  

 une camionnette;  

 des lots, des places gratuites ou réduites pour des 

évènements, des bons de réduction,... pour des concours,  

 stagiaire en comptabilité. 
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41  

 Journée Action Aventure 

 Repas convivial dans le cadre de l'atelier 

Rata-Touille 

 Aide à la conception de l'aménagement de nos locaux 

 aide à l'aménagement de nos locaux : travaux de peinture 

principalement 

 aide à l'amélioration de notre site internet 

 counseling informatique 

 

42  

 Nous offrons des stages en entreprise;  

 des formations en vente;  

 des formations dans l'ASBL;  

 formations sur la gestion du stress, la 

gestion du temps, la gestion des conflits, 

la gestion des objectifs, la génération x et 

y, la gestion de vente, la gestion 

commerciale, la gestion du manager, le 

management assertif, la communication 

non-verbale 

 Recherche formation en informatique;  

 formation en néerlandais;  

 salle pour faire des conférences;  

 un rétroprojecteur. 
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43  

 Consultance en création d'image 

d'entreprise, vidéos d'entreprise, création 

/ update site web,... 

 Catering pour événement  

 Mise à disposition de salle de réception / salle de formation 

 Action promotionnelle avec stewards et/ou hôtesses 

 

44  

 Action de sensibilisation à la différence 

et/ou au handicap;  

 prêt de jeux en bois;  

 aide pour des chantiers (petits travaux, 

peintures,…);  

 publicité dans nos trimestriel, sur notre site 

internet, visibilité dans nos locaux,…;  

 distribution de vos flyers et affiches aux 4 

coins de Namur;  

 formation sur "comment organiser une 

activité et/ou un séjour;  

 prêt de notre local. 

 Prêt de minibus et/ou de voiture pour nos week-ends et ou 

nos séjours;  

 offrir une visibilité au projet de Gratte (encarts publicitaires, 

distribution de flyers,…);  

 des lots de tombola;  

 une imprimante/scanner/photocopieuse;  

 des impressions A4 et A3 pour nos affiches de séjours et 

promotion d'activités;  

 mise à jour de notre base de données;  

 une tonnelle à prêter ou à donner;  

 un divan; 

  un frigo;  

 du matériel de camping;  

 des pommes pour nos actions de promotions;  

 des bénévoles pour notre évènement du 1er mars (bar, 

vestiaire,...). 
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45  

 Conseils et ou/ création de site web;  

 réalisation charte graphique;  

 aménagement espace vert. 

 Mise à disposition d'un local de stockage;  

 mise à disposition d'un terrain;  

 mise à disposition d'un bureau;  

 publicité (ex : diffusion de notre logo). 

 

  

 Des ateliers à l'initiation de la fabrication 

de cosmétiques naturels pour enfants et 

adultes 

 

 

46   

 Besoin d'un véhicules 5-7-9 places pour le transport de 

personnes par nos chauffeurs bénévoles de notre Centrale 

des Moins Mobiles Namuroise en faveur des moins mobiles;  

 Chauffeurs bénévoles avec véhicule. 

 

47  

 Nous sommes en mesure d'accueillir des 

voyageurs seuls ou en petit groupe au 

Bangladesh pour une découverte du 

pays et/ou pour faciliter des contacts 

commerciaux. 

 Nous cherchons des partenaires pour mettre sur pieds des 

bourses de création de petites entreprises à Barisal au 

Bangladesh. L'idée se construit mais les participants peuvent 

toujours y mettre leur empreinte. 
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48  

 Toutes les formations que nous organisons 

:  

 Des formations complètement gratuites 

ou en partie en fonction de la formation 

et de l’échange : 

 Formations courtes : 

 Radioprotection  

 Formation complémentaire en 

radiothérapie 

 Formation complémentaire en médecine 

nucléaire 

 Inf relais soins de plaies 

 Praticien formateur  

 Santé environnementale 

 Soins Intensifs Soins d'Urgences 

 Initiation à la recherche scientifique 

 Secourisme industriel de base  

 Secouriste industriel recyclage 

 Ethique et efficacité de la 

communication autour de l’allaitement 

 Autour de la naissance: approche 

pluridisciplinaire 

 Le toucher dans le soin  

 Prendre soin de soi à travers ses gestes et 

postures 

 Analyse des questions relatives à la santé 

et à la sécurité sur le lieu de travail 

 Formations longues : 

 Soins infirmiers liés en pathologie cardio-

 Rencontrer des personnes du milieu de la santé et autres 

entreprises du domaine non marchand et marchand pour 

diffuser notre publicité de formation continues dans le 

domaine de la santé et autres (voir le site www.henallux.be, 

voir l'onglet formations continues paramédical);  

 trouver une aide pratique pour organiser la communication 

de ce service; 

  rencontrer des personnes ressources et influentes 

(politiques) pour m'appuyer dans des demandes de 

reconnaissances de certaines formations. 
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vasculaire 

 Actualisation des pratiques soignantes  

 Développement et perfectionnement en 

Obstétrique 

 Stomathérapie  

 Diabétologie 

 Soins infirmiers périopératoire 

 Soins infirmiers en neuroréadaptation  

 Soins infirmiers en néphrologie  

 Soins infirmiers en psychiatrie et santé 

mentale 

 Oncologie 

 Nous pourrions également collaborer 

dans le cadre des formations qui existent 

mais également en créer d'autres, sur 

mesure, dans nos locaux ou chez le 

demandeur. 

 Nous pouvons également offrir la 

possibilité d’organiser une formation, un 

colloque pour quelqu’un d’autre, au sein 

de nos locaux ou ailleurs 

49  

 Nous offrons de la visibilité sur antenne, 

publi reportage interviews, publicité sous 

forme de spot, d'échange de visibilité sur 

notre site internet et page facebook (plus 

de 5600 fans), des émissions en direct;  

 des cadeaux;  

 des animations sonores et équipement 

audio. 

 Nous souhaitons disposer d'un local sur Namur d'une 

vingtaine de m2 pour y accueillir un studio afin d'y recevoir 

des invités et produire nos émissions de préférence à Namur;  

 Nous souhaitons des partenaires prêts à offrir des lots pour 

nos jeux concours. 
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50  

 Mise à disposition d'une salle de réunion 

pour 40 personnes- au vert avec parking- 

cuisine et sanitaires;  

 retour  sur l'image 

 Journées de formation;  

 matériel informatique;  

 matériel sportif,  

 jeux pour enfants,… 

 

51  
 Aide à la mise en place d'un rapport (par 

exemple d'analyse financière) en Excel. 
 Un bureau avec un retour en arrondi. 

 

52   
 Aide pour la mise à jour et la réactualisation de notre site 

internet 
 

53   A voir le jour j  A voir le jour j  
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54  

 Des pralinettes de Namur (tubes de 

chocolat);  

 des places de théâtre;  

 une photocopieuse noir et blanc;  

 salle de réunion en soirée;  

 aire de pique-nique pour une journée;  

 parking pour une journée skatepark;  

 vaisselle pour 150 pers;  

 cuisine professionnelle pour le week-end;  

 véhicules adaptés aux voiturettes;  

 chapiteau 9m/6m; 

  logo sur site internet;  

 atelier cuisine;  

 tartiflettes pour 8 pers;  

 initiation au papier mâché;  

 sensibilisation au polyhandicapé;  

 coaching en manutention;  

 participer à une journée dans un groupe 

de vie;  

 accompagner une personne 

polyhandicapée pendant une journée. 

 Des sandwichs garnis;  

 Une animation musicale dans l'institut; 

  une animation contes dans l'institution;  

 Place de cinéma et de théâtre; 

  soins esthétiques et massages;  

 matériel de jardinage et décoration;  

 activités, animations de toutes sortes;  

 matériel de bricolage;  

 contacteur; 

 formation contacteur;  

 plants et plantes jardin sensoriel;  

 plaisis (sculpture en osier);  

 peinture blanche;  

 bénévoles pour sortie; 

  rencontre autour des métiers;  

 sensibilisation, 

  formations diverses (jardinage, compostage, taille, 

déco,...); 

 laissez-passer pour Chevetogne;  

 court métrage sur le centre 
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55  

 Un DCA de votre entreprise (diagnostique 

et pistes d'évolution et de changement);  

 du coaching de direction ou de 

collaborateurs en individuel ou en 

collectif;  

 de la supervision (analyse pratique);  

 des conseils en organisation;  

 des formations courtes (leadership, 

assertivité, cohésion d'équipe, 

intelligence collective, attitude coach,...);  

 de l'accompagnement à la prise de 

décision;  

 gestion de projet. 

 Un site internet,  

 des folders,  

 supports de communication;  

 spots radio;  

 une vidéo de présentation pour notre site; 

 des salles de réunions ou de conférences de temps à autre. 

 

56  

 Nous proposons des cours soit 

d'alphabétisation, soit d'initiation à 

l'informatique. 

 Nous recherchons 6 ordinateurs récents (écran plat) pour 

l'initiation à l'informatique de nos mamies rwandaises. 
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57    Ordinateurs portables 

 

58  

 Ballotins de pralines ; 

 Ballotins de pâte de fruits ; 

  Ballotins de pralines à la bière belge.  

 Une bâche calicot de 2m/1m50 ; 

 Création d’un roll-up ; 

 Visibilité dans la presse ; 

 Partenariats à long termes ; 

 Flyers (conception et/ou impression). 

 

59  

 COURS d'espagnol et/ou de français par 

professeur expérimenté. Tous niveaux. 

Individuel ou groupe. Horaires: par deux 

heures minimum à la fois, timing pendant 

les heures de bureaux ou à l'heure de 

midi à convenir selon mes disponibilités et 

celles des apprenants. Local possible: sur 

votre lieu de travail (Namur ou environs) 

ou près d'Andenne (Coutisse);  

 TRADUCTIONS espagnol vers français, 

anglais vers français, français vers 

espagnol;  

 COACHING POUR L'ORGANISATION DE 

PROJETS ET OU VOYAGES en Amérique 

Latine (Argentine, Bolivie, Chili, Pérou, 

Équateur);  

 PROJET COMMERCIAL de prospecter 

et/ou de s'introduire sur un nouveau 

marché latino américain;  

 L'impression (en couleur et digitale) d'un folder sur offset 

format A4 recto/verso, 1000 exemplaires. Le lay out sera fait 

par nous;  

 une imprimante couleur laser A4 recto/verso du type OKI 

C301 DN ou similaire;  

 un local qui puisse faire office de salle de cours pour max 4 

personnes. Je devrais disposer d'une table, 4 chaises, un 

tableau blanc, un accès à internet. Je demanderais l'accès 

à cette salle pour deux heures à la fois selon les horaires 

demandés par mes étudiants en langues. Le local doit être 

situé à Namur. je demande un crédit pour 40 heures 

d'occupation. 
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 ATELIER DU VOYAGE : organisation et 

montage d'un circuit touristique hors des 

sentiers battus en Amérique Latine pour 

partir en organisant votre voyage (pas 

d'agence sauf pour le billet). Nous vous 

construisons votre voyage avec vous 

selon vos désirs et notre expérience de 25 

ans sur place (sites à voir, époques, 

animaux migrations, logements, états des 

routes, locations diverses, inter culturalité, 

sécurité, espagnol pratique), vous 

quitterez l'atelier avec votre circuit, feuille 

de route, même certaines réservations, 

etc., mais nous ne vendons pas le 

voyage. 

60  

 Un cocktail dinatoire pour 30 personnes;  

 un banquet à définir;  

 un cocktail dinatoire en fonction du 

matériel fournis. 

 Un ordinateur portable;  

 une voiture 5 places;  

 du matériel de cuisine professionnel. 

 

60  

 Promotion des produits sponsors dans 

toutes nos actions en milieu festif,  

 témoignage et information dans des 

associations, Hautes écoles. 

 Pouvoir diffuser l'information sur ce projet novateur dans la 

vision, l'accompagnement de l'alcool dépendant. 
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61  

 Nous pouvons proposer de mettre le logo 

de l'entreprise aidante sur certains de nos 

documents ou étudier une autre formule 

de publicité. 

 Recherche de locaux adaptés à nos besoins : hébergement 

de 10 travailleurs sociaux (bureaux) et accueil des jeunes et 

des familles (locaux d'accueil chaleureux), ces locaux 

doivent être agréés par les pompiers pour l'accueil des 

personnes et se situer idéalement dans le grand Namur. 

 

62  

 Offre de nuitées dans une « sphère », 

logement insolite ; 

 Prêt d’une salle de réunion, conférence, 

pour 50 personnes (sans matériel 

audio/vidéo); 

 Prêt d’un gîte pour max. 7 personnes pour 

un week-end (à partir de mars 

uniquement) 

  Photos professionnelles pour notre nouveau concept de 

« sphère » ; 

 Visibilité du concept ; 

 Visibilité de l’évènement "Soyez Belles" (évènement destiné 

aux femmes les 7 et 8 mars 2013) ; 

 Un chapiteau de 8m/4m ; 

 Tonnelles ; 

 Miroir sur pied ; 

 Cabine d’essayage pliable ; 

 Chauffage de terrasse ; 

 Aménagement du parking (conception du plan, réalisation, 

devis,…). 
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64  

 Nous offrons, en priorité, à votre 

personnel, des places d'accueil pour leur 

enfant dans la mesure de la capacité 

d'accueil (maximum 10 enfants présents 

en même temps); nous vous dégageons 

de l'organisation, de la gestion, de 

l'encadrement de cette structure. Tout est 

assuré par notre service. Seuls les locaux 

sont mis à disposition des accueillantes de 

notre service. 

 Nous cherchons des locaux dans lesquels 1 duo de co-

accueillantes pourraient exercer leur métier. D'un minimum 

de 80 m² , comprenant au moins un espace de vie et un 

espace de sommeil, ceux-ci doivent disposer d'une 

installation de chauffage conforme, de l'éclairage et d'une 

aération suffisante, d'une cuisine et d'un coin change 

séparés avec chacun eau chaude et froide, et d'un espace 

extérieur sécurisé (terrasse, jardin,...), le tout répondant aux 

normes du décret "infrastructures" de l'ONE; La création d'un 

site internet facile à gérer par notre service. 

 

65  

 Création graphique de flyers, dépliants, 

rapports annuels, ou affiches (hors 

impression) 

 A voir le jour J 

 

66  

 Hébergement web et/ou mail;  

 réalisation de site web de présentation;  

 conseils en informatique. 

 Une visibilité sur un support de communication; ouvert à 

toute proposition à discuter en fonction du cas. 
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67  

 Gagner de l'argent cash sur tous vos 

achats en tant qu'entreprises, 

commerçants ou consommateurs. 

 Visibilité de votre entreprise 

 Rencontres avec les entreprises, les commerçants et le 

public 

 

68  

 Offre d'un local (grande salle, capacité 

de 50 à 70 personnes) pour formation, 

conférence, réunion;  

 un petit local pour réunions ou 

animations. 

 Nous cherchons une aide, un support pour développer un 

atelier vidé, 

 réalisation d'un court-métrage, besoin d'un support 

technique; 

 un formateur théâtre pour assurer le lancement d'un atelier 

au sein de notre institution;  

 une aide pour l'entretien de notre structure. 

 

69  

 Prestations d'aide à l'organisation de 

gestion de société;  

 développement d'application logiciel, 

web et mobile 

 Publicité et marketing 
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70  

 Formation ; 

 conseil dans le domaine médical. 

 Visibilité ; 

 contact dans le milieu médical. 

 

71  

 Mettre à disposition un espace insolite et 

confortable sur un bateau (péniche 

évènements et logement) 

 Être parmi les adresses d'ébergement (péniche logement 

et évènement) insolites. 

 

72  

 Visibilité logo du partenaire (dépilant (4 x 

par an) 5000 exemplaires, affiches (4x par 

an) 3000 exemplaires; site internet; 

panneau ou affiche de remerciement in 

situ dans le musée à proximité du 

partenariat;  

 brochure du partenaire visible dans le 

musée à proximité du partenariat;  

 édition d'ouvrages;  

 activités d'entreprise;  

 forfait visite guidée (nocturne), verre 

apéro+cadeau souvenir; 

 1 visite guidée en nocturne - ouverture 

spéciale; 

  visite guidée en famille (la journée) + 

création à l'atelier et goûter de 4 heures 

au Musée;  

 Publications : le Musée a édité une 

 Ordinateurs;  

 peinture;  

 matériel audiovisuel;  

 matériel d'exposition;  

 sponsor nature dans le cadre de l'exposition "Saveurs du 4 

heures". 
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dizaine d'ouvrages qui peuvent être offert 

au partenaire. 

73  

 Visibilité/publicité via notre outil 

(Smartwall) sur des évènements partout 

en Belgique. 

 Partenariat/échange pour du matériel tel que des écrans;  

 sponsors/partenaires pour nos évènements : éclairage, 

sonorisation, personnel d'accueil (hôtesses/stewards). 

 

74  

 Initiation aux Relations Publiques;  

 initiation aux techniques d'accueil;  

 perspectives d'ouverture internationale. 

 A voir le jour J 

 

75  

 Impression : de votre carte de visite à la 

décoration de votre véhicule 

 Création graphique – mise en page - 

création de logos 

 Un ou deux nouveaux ordinateurs 

 Aide dans l'installation d'un nouveau parc informatique 

 Un nouveau local de travail pour 3 personnes, grande 

surface 
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76  

Nous pouvons :  

 accueillir des enfants lors d'un stage;  

 créer des outils de communication 

(power-point ou autre document); 

 créer un atelier spécifique pour expliquer 

un processus (ex : présenter simplement le 

fonctionnement d'un appareil en y 

mettant en évidence les principes 

physiques); 

 proposer des animations scientifiques; 

 venir à une journée portes ouvertes d'une 

entreprise et y tenir un atelier pour les 

jeunes; 

 diffuser une information via notre site si 

cette information est en lien avec la 

diffusion des sciences et des techniques; 

 prêter du matériel scientifique; 

 présenter une société comme sponsor sur 

nos affiches. 

Nous sommes à le recherche de: 

 visites intéressantes à proposer à nos délégations étrangères; 

 un moyen de transport pour nos délégations (petit car ou 

bus scolaire) durant la semaine Exp'Osons; 

 nous cherchons à organiser un camp ou un stage avec une 

autre asbl pour diversifier les activités; 

 un lieu d'hébergement pour un camp scientifique; 

Pour Exp'Osons, nous souhaitons collaborer avec : 

 un service de nettoyage, 

 une société de transport pour acheminer le matériel (tables 

et panneaux) lors de nos expositions; 

 Nous cherchons à diversifier le matériel pour nos activités sur 

le développement durable (éoliennes, pompe à chaleur 

miniature, panneaux solaires de démonstration...) et autres 

matériel scientifique (chronos, thermomètres, multimètres,...); 

 Nous cherchons des places d'entrées dans un musée, un 

théâtre, une maison de la culture,...; 

 Nous sommes à la recherche : 

 de personnes de formation scientifique pour faire partie de 

notre jury pour Exp'Osons, 

 des personnes spécialistes de développement durable pour 

faire partie de notre équipe de spécialistes lors de notre 

séminaire; 

 d'un lieu d'accueil pour des classes le temps de midi lors de 

"Osez l'Art à Namur". 
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77  

 Animation pour les enfants du personnel; 

 hôtesses d'accueil pour évènements; 

 parrainer une campagne de recherche 

de dons. 

 PC;  

 téléphone fixe;  

 photocopieuse;  

 cartouche d'encre;  

 appareil photos;  

 livres pour enfants, pédagogiques;  

 matériel de bureau;  

 locaux d'animation; 

 voiture/camionnette; 

 matériel d'animation de bricolage; 

 vélos+lieu de stockage; 

 étagères; présentoirs (folders); 

 local bureau: une maison, proche du centre ville- grandes 

vacances; 

 studio; 

 lettrage vitrine; 

 impressions professionnelles pour un jeu de société (ou autre 

haute qualité); 

 jeux de société; 

 projecteur; 

 GSM; 

 ateliers cuisines, 

 autres types d'ateliers spécifiques pour les enfants; 

 quelqu'un qui a des compétences en cirque. 
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78   
 Création d'un site internet; 

 besoin d'ordinateurs fixes ou portables. 

 

79  
 Un après-midi récréatif paint-ball pour 12 

personnes.  

 Recherche quelques personnes motivées afin d'animer un 

jeu de rôle (pnj).  

80   Création graphique/web  Visibilité  

 

81   

 Nous recherchons des partenaires qui nous apporteraient 

de la matière première (bois, outillage, fourniture pour 

restaurant, festival,…) 
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82  
 Aide pour la création ou la mise à jour 

d'un site web 
 Visibilité pour l'une de nos enseignes 

 

83   Un check-up hiver toutes marques gratuit.  A voir le jour J 

 

84  

 Organisation d'une 

intervention/conférence pour aborder la 

question de la pauvreté, de 

l'appauvrissement, et avec des 

démarches d'économies sociales. 

 2 ordinateurs portables;  

 des conseils et de l'aide pour s'investir dans la recherche de 

ressources financières privées afin d'aider l'association à 

remplir ses missions. 
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85  

 Mettre en place un évènement pour 

l'association partenaire (les termes sont à 

discuter); 

 un visuel sur les flyers, lors des évènements 

(comme orateur par exemple), sur les 

affiches. 

 Recherche de partenaires, collaborateurs, bénévoles dans 

tous les secteurs afin de réaliser des évènements/ gala de 

charité dans le but de soutenir les enfants atteints de 

maladies rares en Belgique, les orphelins du sida, et les 

mères sidéens en Afrique. 

 

86   Une visibilité  

 

87  

 Faire la publicité de l'organisme avec 

lequel nous ferons un partenariat (logo 

présent sur affiches, site web, cartes,…); 

 fournir de la main d'œuvre dans un 

domaine souhaité; 

 mettre un local à disposition pour réunions 

ou autre. 

 Avoir la possibilité de recevoir : 

 des nouveaux folders expliquant nos activités  

 des nouvelles cartes d'inscription pour les bénéficiaires 

(exemple: partenariat avec un imprimeur); 

 des cartouches d'encre pour imprimantes 

 des feuilles de papiers;  

 un antivirus pour ordinateur; 

 des bouteilles de boissons non alcoolisées;  

 de l'essence pour nos véhicules de missions. 
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88  
 Traduction de textes français-russe, russe-

français 

 Nous sommes demandeurs de toute aide matérielle et 

humaine dans le cadre de l'accueil des enfants malades de 

Tchernobyl. 

 Nous recherchons de nouvelles familles d'accueil pour 

accueillir des enfants biélorusses 1 mois durant les vacances 

d'été 2013. 

 

89  

 Technique d'animations relatives au 

management de la créativité/innovation; 

 service spécifique: "accélérateur de 

réflexion créative" autour d'une question-

problème que rencontre une 

entreprise/une association; 

 expertise psychosociale relative à 

l'accompagnement de projets; 

consulting/animation en management 

de la créativité;  

 atelier d'accélérateur de réflexions 

créatives: 2h30 d'entretien individuel avec 

porteur de projet (particulier, entreprise 

ou association) 

 suivi d'un atelier collectif de 4h stimulant 

les réflexions créatives autour d'une 

question-problème du porteur de projet; 

initiation à la gestion de projet - 

animation. 

 Infographiste; 

 webdesigner; 

 service d'impression; 

 créations de supports de communication 
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90  

 Nous offrons des stages, une première 

expérience professionnelle enrichissante 

dans le milieu associatif international; 

 nous offrons du travail bénévole 

international. 

 Recherche de stagiaires en communication: exploration de 

nouveaux canaux de communications, approche 

marketing, rédactionnel, organisation d'évènement, 

présentation dans des salons, réalisation de vidéo et clip 

radio; 

 recherche de stagiaires en infographie : créativité pour 

mettre en page et illustrer les supports de promotions, 

création d'un stand professionnel; 

 recherche de stagiaires en informatique : création d'un 

moteur de recherche pour gérer les projets internationaux, 

bonnes connaissances de PHP et MYSQL; 

 recherche stagiaires en traduction : traduction de 

documents en anglais et néerlandais, la maitrise du chinois, 

espagnol, italien, russe et vietnamien est un plus; 

 recherche de stagiaires en Sciences Politiques/Juristes: 

travail de lobbying, rédactionnel pour répondre aux appels 

d'offres d'institutions internationales, tâche RP avec les 

Ambassades et Parlements. 

 

91  

 Nous offrons une conférence au sein de 

l'entreprise en vue de faire connaître la 

problématique liée aux maladies 

psychotiques; 

 Nous offrons d'organiser et de coordonner 

la récolte des cartouches d'imprimantes 

usagées pour vous débarrasser de ces 

objets polluants et contribuer ainsi d'une 

part à la protection de l'environnement et 

les valoriser au profit de l'association; 

 Mention dans nos bulletins et sur notre site 

internet du nom de l'entreprise dans la 

liste de nos points de récoltes si souhaité. 

 Un ordinateur portable; 

 des cartouches d'imprimantes usagées afin de les valoriser 

auprès d'une entreprise de recyclage de ces objets 

polluants. 
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92   A voir le jour J  A voir le jour J 

 

93  

 J'offre le partage d'un bureau pour 

accueil d'une ou deux personnes en co-

working à Nivelles. 

 

 

94  
 Cours de yoga, réflexologie plantaire, soin 

énergétique 
 création d'un site internet 

 

   Des repas gratuits 
 pouvoir profitez au travers des commerçants, de publicité 

pour notre jeune restaurant en  
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95   A voir le jour j  A voir le jour j 

 

96  

 Offre de services divers (tâches de 

secrétariat, support ou organisation 

d'évènements,…); visibilité publicitaire sur 

le site internet et dans tous les supports 

papiers lors d'évènements. 

 Recherche  

 d'un local ou bureau  

 la possibilité d'utiliser de manière occasionnelle une salle de 

réunion. 

 

97  

 Une journée de formation pour apprendre 

le mind mapping (une manière créative 

de mettre en forme des informations par 

une représentation graphique d'idées et 

des relations entre ces idées). 
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98  

 Organisation de randonnées cyclistes à 

thèmes (gourmand, culturel, découvertes 

de nos vignobles mosans…); 

 encadrement d'un groupe d'adultes ou 

enfants pour leur apprendre à se servir 

correctement de leur vélo 21 vitesses et à 

avoir les bons réflexes dans la circulation. 

 Recherche de partenaires dans divers domaines (financier, 

communication, logistique, bénévole, informatique 

(programme de chronométrage,…); 

 Réalisation d'une vidéo. 

 

99  

 Espaces publicitaires sur les supports de 

communication du théâtre de la Nuit 

(site-affiches-mails-Facebook); 

 une représentation de notre spectacle à 

un prix avantageux;  

 prestation de voix de comédien pour 

l'enregistrement d'une publicité. 

 Soutien en communication et diffusion; 

 soutien administratif ponctuel; 

 soutien comptabilité ponctuel;  

 mise à disposition d'un local de répétitions aux dimensions 

du plateau (7m/7m et 4,5m de hauteur). Idéalement, un 

revêtement souple comme le bois ou matière synthétique 

qui permet un travail très physique du comédien. Si ce n'est 

pas possible, des tapis conviennent aussi; 

 partenaires presses pour promouvoir nos activités;  

 mise à disposition d'un local de stockage pour les décors de 

5m/3m. 

 

100  

 La visite d'une moutarderie Bister pour 40 

personnes; 

 une salle de séminaire pour 25 personnes 

pendant 2h00, 

 de l'espace publicitaire sur notre 

présentoir. 

 Un présentoir pour documents et publicités; 

 8 vitrines qui se ferment à clés; 

 un ordinateur portable en très bonne état; 

 un GSM tactile; 

 des partenaires presse pour promouvoir nos activités. 
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101  

 Faire connaître vos activités et actualités 

au travers d'un article dans les pages 

régionales/Namur du bimensuel de l'UCM 

"Unions et Actions" (lu par 75.000 

indépendants et chefs d'entreprise).  

 

 

102  
 Organisation d'un évènement culturel 

(concert, etc) 

 Conception d'un logo; 

 matériel de promotion (t-shirts, parapluies, cartes de visite, 

etc) 

 

103  

 Formation de longue durée : Certificat en gestion positive des conflits 

interpersonnels (à valoir durant l'année culturelle 2013-2014), càd 9 

modules de 2 journées, pour 1 personne; 

 Formation de 2 journées "Introduction à la Communication non-

violente", pour 1 personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées « Diriger selon le mode sociocratique de 

gouvernance », pour 1 personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Systémique & Communication", pour 1 

personne, programme 2012-2013;  

 Formation de 2 journées "Systémique & Communication" pour 1 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Comment se positionner en situation 

conflictuelle ?", pour 1 personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Comment se positionner en situation 

 Equipement de bureau: 

ordinateur, PC portable, 

armoires,…; 

 matériel de formation: tableau 

blanc, flipshart, data show 

(projecteur numérique), tables, 

chaises, touch board,…;  

 un véhicule; 

 impressions textiles (visuel 

intérieur et extérieur); 

 impressions papiers: flyers, 

cartes de visites, enveloppes, 

affiches,...; 
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conflictuelle ?" pour 1 personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 3 journées "Faire face à la manipulation", pour 1 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 3 journées "Faire face à la manipulation", pour 1 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Changeons nos lunettes !", pour 1 personne, 

programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Changeons nos lunettes !" pour 1 personne, 

programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Il n’y a pas que les mots pour le dire", pour 1 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 4 matinées "Vivre sereinement avec ses émotions : un 

rêve ?", pour une personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 4 matinées "Vivre sereinement avec ses émotions : un 

rêve ?", pour une personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 2 journées "Gérer la violence par l’auto-dérision", pour 1 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 4 matinées "Développer l’estime de soi", pour une 

personne, programme 2012-2013; 

 Formation de 4 matinées "Développer l’estime de soi", pour une 

personne, programme 2012-2013. 

 travaux de graphisme: flyers, 

documents promotionnels,...; 

 repas de midi (chaud/froid) et 

boissons pour 2 journées de 

formation pour 20 participants: 

buffet, sandwiches,...; 

 montage vidéo suite au 

filmage de séquences 

d'animations, jeux de rôle, 

formations, conférences ou 

autres (par exemple: monter 

une séquence de 5' à 1h30' sur 

base de rush vidéo et du 

descriptif du minutage et des 

titres à mettre entre les 

morceaux de vidéo); 

 réalisation de capsules, de films 

à vocation éducative, 

didactique, ou promotionnelle. 

104  
 Nous nous engageons à mettre à disposition 2 ouvriers durant une 

journée avec le matériel utile pour de l'entretien. 
  
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105  

 Street marketing, 

 réalisation de supports de promotion (flyers, site vitrine, affiches, logos, 

etc.) et consultance IT; 

 Autres possibilités d'offres en fonction des demandes. 

  

 

106  

 Coaching individuel ou en entreprise pour des personnes en 

changement de situation et qui éprouve des difficultés à gérer ces 

changements ;  

 des animations chantées ;  

 animation avec des jeux en bois géant ; 

 prestation d’artistes, chanteurs, humoriste, magicien ;  

 animation commercial sur des salons par des professionnels. 

 Locaux sur Namur pour 

réunion ;  

 camionnette ;  

 création d’un site internet ;  

 création de supports de 

communications ;  

 une salle pour faire des 

spectacles. 

 

107  
 Espace publicitaire à l'arrière d'un véhicule qui sillonne la province de 

Namur 

 Aide pour l'organisation 

logistique d'un salon les 28 et 29 

juin 2013. 
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108  

 Nous pouvons réaliser une maquette d'architecture d'un bâtiment 

existant, d'une rénovation ou nouvelle construction qui permettra 

d'exposer le projet de manière visuelle aux potentiels bénéficiaires. 

  

 

109   Petit matériel de bureau (bics, sous-mains, blocs,…) 
 Encarts publicitaires 

 présences visuelles. 

 

 


